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Het Regiocollege is gehuisvest in 

een gebouw van nog geen tien 

jaar oud waar niets aan mankeert. 

Technisch gezien dan, want de ge-

bruikers van de afdelingen Ecabo 

en Handel voelden zich er uiterst 

ongelukkig. Onze taak was om met 

zo weinig mogelijk ingrepen in het 

gebouw een sfeer te creëren waar-

in de gebruikers van de verschil-

lende opleidingen zich plezierig 

zouden voelen. Naast deze opgave 

hadden we nog twee opdrachten: 

de school zo indelen dat er nog 

een opleidingsrichting gehuisvest 

kon worden en de brandveiligheid 

optimaliseren door het comparti-

menteren van het gebouw en het 

maken van extra vluchtroutes.

De bestaande situatie
De hoofdstructuur van het gebouw uit 

1993 houdt een grote flexibiliteit van 

indeling in. Lokalen en ruimtes kunnen 

met systeemwanden in allerlei maten 

gemaakt worden. Alle vleugels lijken op 

elkaar, herkenbaarheid van de ruimtes 

ontbreekt, waardoor oriëntatie moeilijk is. 

De hoofdentree en de entreehal  zijn niet 

aantrekkelijk. Buiten bivakkeren de rokers 

voor de entreedeuren. Binnen kom je in 

een niemandsland terecht waar je na enig 

ronddolen zicht krijgt op een kantine waar 

de leerlingen zo kort mogelijk wensen te 

verblijven, en op een centrale hal met 6 

paar gelijk uitziende deuren. Her en der in 

het gebouw zijn tekenen van de gebrui-

kers te zien, maar de mogelijkheid om het 

gebouw echt te veroveren ontbreekt. Je 

voelt je hier onthecht en ongelukkig.
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Organisatie gebouw
Onze ambitie was om de leerlingen 

een goede leeromgeving te bieden, 

waarbij het karakter van de opleidingen 

zichtbaar is door duidelijke verschillen. 

Gebruikers vinden hun weg langs van-

zelfsprekende routes naar de drie oplei-

dingen die ieder een eigen plek hebben 

met een eigen uitstraling.

De opleidingen Ecabo, 
Handel en Educatie. 
Om de organisatie van het gebouw hel-

der op te zetten en de opleidingen her-

kenbaarheid te verlenen hebben we de 

ruimtes per opleiding geclusterd in een 

bepaald bouwdeel dat herkenbaar is voor 

de gebruikers. Op de derde verdieping blij-

ven een aantal lokalen gehandhaafd die 

door alle opleidingen worden gebruikt. 

In de vleugel boven de entree worden de 

personeelsruimtes en het open-leren-cen-

trum gerealiseerd, waarin alle afdelingen 

samen komen. De docentenwerkplekken 

zijn over de verschillende blokken en ver-

diepingen verdeeld. 

Brandveiligheid 
Aanleiding tot de verbouwing zijn de 

nieuwe eisen van de brandweer. Iedere 

vleugel dient een extra noodtrap te heb-

ben. Deze is in eerste instantie aan de 

buitenzijde van het gebouw gedacht. 

Van de nood een deugd makend hebben 

we de vluchtwegen intern aangebracht, 

en wel zodanig dat ze een positieve 

kwaliteit vormen en de identiteit van de 

vleugels versterken. Contact binnen de 

leeromgeving, waar leerlingen uitgedaagd 

worden en zich verantwoordelijk voelen. 

Zo is er voor iedere gebruiker op ieder 

moment een geschikte plek te vinden. 

Wil je rustig studeren in een vertrouwde 

omgeving dan zoek je een plek in je 

opleidingscluster. Wil je lekker kletsen in 

een intieme omgeving dan zoek je een 

zitmeubel op. Enzovoort.

Verbouwen / inrichten
Het aardige aan deze verbouwing was dat 

we zo weinig mogelijk verbouwden. Het 

technisch goede gebouw is binnen onze 

ontwerpfilosofie beschouwd als het ‘rati-

onele niveau’, en alleen verbeterd waar 

dit vereist en organisatorisch nodig was:  

brandveiligheid en functionele indeling. 

Daarnaast restte ons de taak om het 

zwaar onvoldoende emotionele en zin-

tuiglijke niveau in het gebouw sterk te 

verbeteren. Ieder element en materiaal is 

sterk van kleur en bijzonder van textuur.

opleidingen ontstaat nu  door de verticale 

verbindingen per blok door de trappen 

en vides. Er is ruimte voor ontmoetingen 

in de brede -gebruiks- gangen. Door het 

opheffen van het ‘eindlokaal’ is aan de 

kop van ieder blok een grote studieruimte 

aangebracht. Hierdoor komt er daglicht 

in de brede gang en ontstaat een grote 

openheid naar buiten. Iedere opleiding 

heeft zo een ruimte met eigen sfeer, en 

eigen uitzicht.

Plekken
Iedere gebouwvleugel (opleiding) krijgt 

een eigen hoofdkleur, waarvan over de 

verschillende verdiepingen nuanceringen 

in tint te zien zijn. Ook maken we  karak-

teristieke entrees vanuit de centraal lig-

gende hal naar de verschillende vleugels.

In de brede gangen van de gebouwvleu-

gels creëren we naast de trappen en de 

benodigde verkeersruimten, studie- en 

overlegplekken en bijzondere elementen, 

die in functie en sfeer ten opzichte van 

elkaar verschillen. 

De brandveiligheidsingreep is gebruikt om 

meer emotie in het gebouw te brengen. 

De wijze van materialiseren versterkt dit 

en zorgt ook voor zintuiglijke prikkels. 

Herkenbaarheid en identificatie moeten 

zorgdragen voor een (sociaal) veilige 
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